Allegato C)
PIANO OCCUPAZIONALE 2019-2021
ANNO 2019

Modalita di reclutamento! Tempi

cat. Profilo professionale vacante Servizio PT/FT Concorso Selezione Legge Progressione | Mobilita di attivazione
pubblico | Centro impiego| n. 68/1999 di carriera neutra | ... procedura
. . . | sem. 2019
C Assistente Tecnico Tecnico FT 1
. Il sem. 2019
Bl Operatore di Cucina PUbb.I'Ca FT 1
Istruzione
ANNO 2020
Modalita di reclutamento’ Tempi
cat. Profilo professionale vacante Servizio PTIFT Concorso Selezione Legge Progressione | Mobilita di attivazione
pubblico | Centro impiego| n. 68/1999 di carriera neutra | .......... procedura
ANNO 2021
Modalita di reclutamento’ Tempi
cat. Profilo professionale vacante Servizio PTIFT Concorso Selezione Legge Progressione | Mobilita | ...... di attivazione
pubblico | Centro impiego| n. 68/1999 di carriera neutra procedura
1

Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilita volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del d.Lgs. n. 165/2001.




PIANO OCCUPAZIONALE 2019-2021 LAVORO FLESSIBILE

ANNO 2019
Tempi
cat. Profilo professionale vacante Servizio PTIFT di attivazione
procedura
B3 Collaboratore Amministrativo Anagrafe-URP FT | sem. 2019
Protocollo
| sem. 2019
B3 Collaboratore Tecnico Tecnico FT
I . 201
C1 Agente di P.M. Vigilanza FT sem. 2019
ANNO 2020
Tempi
cat. Profilo professionale vacante Servizio PT/IFT di attivazione
procedura
ANNO 2021
Tempi
cat. Profilo professionale vacante Servizio PTIFT di attivazione
procedura

Resta inteso che il Comune potra, ove se ne ravvisi la necessita, procedere anche ad eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e

temporanee degli uffici, queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9, comma 28, D.L.
n° 78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n° 165/2001 e s.m.i) e di contenimento della spesa del personale.



